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  คู่มือการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษา 

แห่งประเทศไทย (ควอท) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฉบับปรับปรุง กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 
 
บทนํา                ๓ 
กรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามแนวการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือ 
ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖       ๔ 
ขั้นตอนการขอรับการประเมิน                     ๑๐ 
เอกสารประกอบการขอรับการประเมิน                    ๑๑ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน                      ๑๓ 
แบบย่ืนขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน                 ๑๖ 
การอ้างอิงตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ฯ                   ๑๗ 
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บทนํา 

เป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตกําลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ โดยมภีารกิจ
หลัก คือ การสร้างคน (แรงงานความรู้) และการสร้างความรู้สู่ความเป็นเลศิ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม ให้
พ่ึงตนเองได้ พัฒนาได้และแขง่ขันได้ การสอน (Teaching) และการวิจัย (Research) จึงเป็นภารกิจหลักของอาจารย์ 
ทิศทางการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) การจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากตามภารกิจหลักของรัฐบาลในการขับเคลื่อนประเทศสู่
การศึกษายุค Thailand 4.0 ซึ่งส่งผลต่อรปูแบบกระบวนการจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเป็นอย่างมาก 
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องปรับตัวให้พร้อมและพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ต้องเป็น “อาจารย์มอือาชีพ” ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ อาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีสองวิชาชีพในตนเอง ได้แก่ วิชาชีพในศาสตร์ของตน และวิชาชีพด้านความเป็นอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา มีความจําเป็นที่อาจารย์ซึ่งเป็นนักวิชาการตามศาสตร์วิชาชีพของตนต้องพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิม 
“สมรรถนะด้านความเป็นอาจารย์” ในระดับอุดมศึกษา อันจะเป็นปัจจัยสําคัญของความสําเร็จของอุดมศึกษาไทยวิถี
ใหม ่และสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในฐานะหน่วยงานกลางในการกํากับ
ดูแลสถาบันอุดมศึกษา ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาให้มสีมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีความตระหนักถึงความสําคัญในการนําเสนอรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และสอดคล้องไปกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก โดยได้ประกาศ “แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา” เมื่อ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในขณะน้ัน)  เพ่ือสง่เสริมให้อาจารย์มสีมรรถนะและประสทิธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน การทําหน้าที่อาจารย์มืออาชีพที่เข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจน
นําไปสู่การปฏิบัติ และต่อมาได้มีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลผุลลัพธ์การเรยีนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสนับสนุนให้
สมาคมเครือขา่ยพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ทําหน้าที่ฝึกอบรม 
พัฒนาคุณภาพอาจารย์ และรับรองสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางดังกล่าว 

คู่มือน้ีได้จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางสําหรับผู้ที่จะขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ฯ ดังกล่าว และปรับให้เหมาะสม เพ่ือผู้ทีจ่ะขอรับการประเมินจะได้เข้าใจและทราบขั้นตอน การ
ดําเนินการ ตลอดจนการเตรียมตัวเพ่ือขอรับการประเมินดังกล่าว 

 
สมาคมเครือขา่ยการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษา 
                              แห่งประเทศไทย (ควอท) 

 



๔ 
 

กรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชพีอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคณุภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
คุณภาพอาจารย์ ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ (Knowledge) มี ๒ องค์ประกอบย่อย คือ 
๑.๑ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
๑.๒ ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้  
องค์ประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies) มี ๔ องค์ประกอบย่อย คือ 
๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล  
๒.๓ เสรมิสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมลูป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
องค์ประกอบที่ ๓ ค่านิยม (Values) มี ๒ องค์ประกอบย่อย คือ 
๓.๑ คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๓.๒ ธํารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์  
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละองค์ประกอบข้างต้น กําหนดให้มีระดับของคุณภาพของแต่ละ

องค์ประกอบ จํานวน ๔ ระดับ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยใน ๔ 
ระดับมีดังน้ี 

 
ระดับที่ ๑ ครทูี่มีคุณภาพ (Fellow Teacher, FT-THPSF) 

  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มคีวามรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้  มีความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์การเรียนรู้เบ้ืองต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสือ่การเรียนรู้ โดยคํานึงถึง
ผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนนําผลประเมนิมาใช้ปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่เก่ียวข้อง และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

ผู้ที่ขอรับการประเมินในระดับที่ ๑ จะต้องแสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะหรือสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 
ดังต่อไปน้ี 

องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ (Knowledge) 
๑.๑ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา

ของตน 
 อธิบายแนวคิด และหลักการสําคัญของวิชาที่สอน พร้อมทัง้การประยุกต์ใช้
 จัดลําดับและเช่ือมโยงหัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ 

๑.๒ ความรู้ในศาสตร์การสอน
และการเรียนรู ้

 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
 ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธีวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผลการเรียนรู้ 

และกลุ่มผู้เรียน



๕ 
 

องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องค์ประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies)
๒.๑ ออกแบบและวางแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ออกแบบกิจกรรม และการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้  
 ประสานงานกับผู้สอนร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) ในการออกแบบการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับเน้ือหา ผลการเรียนรู้ และระดับของ

ผู้เรียน 
 ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
 พิจารณานําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๓ เสรมิสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และสนับสนุน การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน 
 ให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ 

๒.๔ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน พร้อม
ทั้งให้สามารถข้อมูล
ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

 ประเมินความก้าวหน้า (formative) และประเมินผลสรุป (summative) โดย
เน้นผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 
 สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 

องค์ประกอบที่ ๓ ค่านิยม (Values) 
๓.๑ การพัฒนาตนเองใน

วิชาชีพอาจารย์ อย่าง
ต่อเน่ือง 

 พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง*

๓.๒ ธํารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพอาจารย์ 

 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

*การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ต้องนําความรู้หรือทักษะนั้นมาปรับใช้ในการเรียนการสอน 
 
ระดับที่ ๒ ครทูี่เก้ือกูลเพื่อนร่วมวิชาชพีให้เปน็ครทูี่มีคณุภาพ (Professional Teacher, PT-THPSF) 

  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มคีุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๑ ที่มีความรู้ลึกในศาสตร์ของตน  และ
ติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสมํ่าเสมอ  มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้ สามารถจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุม่ผู้เรยีน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้คาํปรึกษาช้ีแนะแก่
เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้  และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายในองค์กร  

ผู้ที่ขอรับการประเมินในระดับที่ ๒ จะต้องมีสมรรถนะในระดับที่ ๑ และแสดงใหเ้หน็ถึงคุณลักษณะหรือสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม ดังต่อไปน้ี 
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องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ (Knowledge) 
๑.๑ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา

ของตน 
 ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย วิเคราะห์และนํามาใช้อย่างเหมาะสม  
 ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน

๑.๒ ความรู้ในศาสตร์การสอนและ
การเรียนรู้ 

 วิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของผู้เรียนเพ่ือนําไปออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ 
 แนะนําและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและ

ประเมินผลแก่เพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 
องค์ประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies)
๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนอาจารย์ใน

สาขาวิชาหรือหน่วยงาน
๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิผล 
 กํากับดูแลและติดตามพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
 ใช้นวัตกรรมหรือความคิดสร้างสรรค์* ในการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
 แนะนําและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ก่เพ่ือน

อาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน
๒.๓ เสรมิสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้และสนับสนุน การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน 
 วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียนและช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา

๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน พร้อมทั้งให้
สามารถข้อมูลป้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์ 

 เลือกวิธีและเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลทีส่อดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ และกําหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

องค์ประกอบที่ ๓ ค่านิยม (Values) 
๓.๑ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ

อาจารย์ อย่างต่อเน่ือง 
 มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน
 รับฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วมวิชาชีพเพ่ือนํามาพัฒนาตนเอง 

๓.๒ ธํารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอาจารย์ 

 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและให้เกิดการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

*นวัตกรรมหรือความคิดสร้างสรรค์ หมายถึงสิ่งท่ีไม่เคยปฏิบัติมาก่อนหรือดัดแปลงจากสิ่งท่ีเคยปฏบิัติมา 
 
ระดับที่ ๓ ครทูี่สร้างครูที่มีคณุภาพในองคก์ร (Scholarly Teacher, ST-THPSF) 

  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มคีุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๒ ที่เช่ียวชาญในศาสตร์ของตน  
ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ นําผลการวิจัยในช้ันเรียน*มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เป็นพ่ี
เลี้ยง**และผู้ช้ีแนะในระดับองค์กรด้านการจัดการเรียนรู้ และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
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ผู้ที่ขอรับการประเมินในระดับที่ ๓ จะต้องมีสมรรถนะในระดับที่ ๑-๒ และแสดงให้เห็นถึงคณุลักษณะหรือ
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ (Knowledge) 
๑.๑ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา

ของตน 
 ประเมินแนวคิด หลักการสําคัญในศาสตร์ของตน เพ่ือเป็นแนวทางในการ

สร้างองค์ความรู้ใหม่  
 เช่ือมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกับศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้อง* 
 ให้คําปรึกษา ช้ีแนะ ความรู้ในศาสตร์ของตนแก่อาจารย์ในองค์กร

๑.๒ ความรู้ในศาสตร์การสอน
และการเรียนรู ้

 ประเมินวิธีจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  
 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่างวิชา หรือศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้อง
 ถ่ายทอด หรือ ให้คําปรึกษา หรือ ช้ีแนะวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัด

และประเมินผลแก่อาจารย์ในองค์กร
องค์ประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies)
๒.๑ ออกแบบและวางแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ในต่าง
สาขาวิชา หรือ 
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่าง
สาขาวิชา หรือ 
สถาบันอ่ืนนํารูปแบบการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ 

๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิผล 

 ทํางานวิจัยในช้ันเรียน** และนําผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

๒.๓ เสรมิสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และสนับสนุน การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 จัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จริง หรือ สถานการณ์จําลอง หรือ ในพ้ืนที่
จริง 

 ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร
๒.๔ วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้ง
ให้สามารถข้อมูลป้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค์ 

 วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการใหม่ๆ *** เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการเรียนรู้ 

 ประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เป็นผู้นําในการออกแบบการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ ๓ ค่านิยม (Values) 
๓.๑ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ

อาจารย์อย่างต่อเน่ือง 
 เป็นพ่ีเลี้ยง**** และผูนํ้าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในองค์กร 

๓.๒ ธํารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอาจารย์ 

 เป็นพ่ีเลี้ยง และผู้ช้ีนําเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ใน
องค์กร

*เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกับศาสตร์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์อาจเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ด้านการ
เรียนการสอน วิจัย หรือบริการวิชาการ เพ่ือแสดงความเชี่ยวชาญหรือความแตกฉานในศาสตร์ของตน 

**การวิจัยในชั้นเรียน ควรเป็นผลงานท่ีผู้ย่ืนขอรับรองทําภายใน ๓ ปีนับถึงวันท่ีย่ืนขอรับการประเมิน ชั้นเรียนอาจหมายถึงบริบทการ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะใดก็ได้ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานประกอบการ สถานท่ีปฏิบัติงาน ชุมชน เป็นต้น และ
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ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในรูปแบบของการนําเสนอผลในรูปแบบใดก็ได้ อาทิ การนําเสนอในหน่วยงาน การนําเสนอในท่ีประชุม
วิชาการ ตีพิมพ์เผยแพร่ หรือรายงานผลการวิจัย เป็นต้น ท้ังนี้อาจรวมถึงการวิจัยทางการศึกษาท่ีผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ทําและได้
นํามาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 

***วิธีการใหม่ๆ อาจหมายถึง วิธีหรือเคร่ืองมือท่ีไม่เคยปฏิบัติมาก่อนหรือดัดแปลงจากวิธีหรือเคร่ืองมือท่ีเคยปฏิบัติมา 
****การเป็นพ่ีเลี้ยงต้องแสดงถึงกระบวนการ “สร้างครูท่ีมีคุณภาพ” การมีเป้าหมายท่ีชัดเจน การให้การสนับสนุน คําแนะนํา การ

ฝึกอบรม แนวทางการให้ความช่วยเหลือ โดยกําหนดระยะเวลาของกิจกรรมและการติดตามท่ีชัดเจน รวมถึงการประเมินติดตาม 
และให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างเป็นระบบ 

 
ระดับที่ ๔ ครทูี่เปน็ผูน้ําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (Mastery Teacher, MT-

THPSF) 
หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มีคณุภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๓  ที่เป็นผู้นําในศาสตร์ของตน  ศาสตร์

การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการกําหนด
นโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติ และนานาชาติ เป็นผู้นําเชิงนโยบาย
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  

ผู้ที่ขอรับการประเมินในระดับที่ ๔ จะต้องมีสมรรถนะในระดับที่ ๑-๓ และแสดงให้เห็นถึงคณุลักษณะหรือ
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ (Knowledge) 
๑.๑ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา

ของตน 
 สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ที่สอน 
 คาดการณ์หรือประเมินทิศทางความก้าวหน้าของศาสตร์ที่สอน 

๑.๒ ความรู้ในศาสตร์การสอน
และการเรียนรู ้

 สร้างความรู้ หรือ นวัตกรรม ในศาสตร์การสอน และการจัดการการเรียนรู้ 
หรือ 
ถ่ายทอด หรือ ให้คําปรึกษา หรือ ช้ีแนะ วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผลในระดับชาติหรือนานาชาติ

องค์ประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies)
๒.๑ ออกแบบและวางแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป็นผู้นําการออกแบบการเรียนรู้ในต่างศาสตร์
 เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่าง

ศาสตร์
๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิผล 
 ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือกลยุทธ์ระดับองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้

เกิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ หรือ 
เป็นผู้นํา หรือผู้สร้างนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นระดับชาติหรือ
นานาชาติ

๒.๓ เสรมิสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และสนับสนุน การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 เป็นผู้นําในการกําหนดนโยบายการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ในระดับ
องค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ
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องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
๒.๔ วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้ง
ให้สามารถข้อมูลป้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค์ 

 เป็นผู้นําในการกําหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับ
องค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการกําหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ

องค์ประกอบที่ ๓ ค่านิยม (Values) 
๓.๑ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ

อาจารย์อย่างต่อเน่ือง 
 มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ หรือ 
เป็นผู้ช้ีนําเชิงนโยบายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ

๓.๒ ธํารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอาจารย์ 

 มีส่วนร่วม อุทศิตน และเป็นแบบอย่างให้กับการพัฒนาจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอาจารย์ในระดับชาติหรือนานาชาติ
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ขั้นตอนการขอรับการประเมิน 

 
 
 



๑๑ 
 

เอกสารประกอบการขอรับการประเมิน 
    ประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ 
 ๑. ประวัติส่วนตัวของตนเองด้านการเปน็อาจารย์ ไม่เกิน ๑ หน้า ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป ประวัติ
การศึกษา และประวัติการทํางานต้ังแต่เริ่มเข้าเป็นอาจารย์ รวมถึงการเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ 

๒. ผลงานด้านการเรียนการสอน เน้ือหาควรแสดงถึงประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนของตนเอง ที่บ่ง
ถึงสมรรถนะตามแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ฯ ครอบคลุมทุกองค์ประกอบย่อยตามระดับที่ย่ืนขอรับการประเมิน 
(ดูตารางหน้า ๑๗) 

    ก่อนเขียนผูข้อรับการประเมินควรศึกษาเกณฑ์ให้เข้าใจ แล้วเขียนเน้ือหาสอดคล้องกับเกณฑ์ภายใต้
องค์ประกอบย่อยตามระดับที่จะขอรับการประเมิน ให้ครอบคลุมและครบทุกเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในแต่ละระดับ โดย
เขียนเป็นลักษณะของความเรียง ไม่ควรใสต่าราง รูปภาพ หรือแผนภูมใิด ๆ และกําหนดความยาวดังน้ี 
        ระดับที่ ๑ และ ๒ ไม่เกิน ๓,๐๐๐ คาํ (ภาษาอังกฤษ) หรือประมาณ ๘ - ๑๐ หน้า (ภาษาไทย) 

ระดับที่ ๓ และ ๔ ไม่เกิน ๕,๐๐๐ คํา (ภาษาอังกฤษ) หรอืประมาณ ๑๐ - ๑๕ หน้า (ภาษาไทย) 
    ผลงานด้านการเรียนการสอนที่นํามาเขียนควรเป็นประสบการณ์จากบทบาทของตนในการจัดการเรียน

การสอนที่เป็นปัจจุบัน ตามบริบทของผู้ขอรบัการประเมิน โดยอยู่ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี นับถึงวันที่ย่ืนขอรับการ
ประเมิน ควรเขียนเป็น “กรณีศึกษาจากประสบการณ์การสอน1”  ที่ผู้ขอรับการประเมินได้จัดการเรียนการสอนที่ผา่น
มา ๒ กรณี เพ่ือให้เห็นการจดัการเรียนการสอนในมิติที่หลากหลาย ไม่ควรลอกเกณฑ์หรือเขียนในลักษณะตอบ
คําถามตามเกณฑ์แต่ละข้อ ควรเขียนให้รอ้ยเรียงเช่ือมโยงกัน ต้ังแต่การออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์ ดําเนินกิจกรรม การสร้างบรรยาศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ รวมถึงการวัดและ
ประเมินผล เน้ือหาที่เขียนควรแสดงให้เห็นว่าทําอะไร ทําไมจึงทําเช่นน้ัน ทําอย่างไร และได้ผลอย่างไร มิใช่เพียงการ
เล่าเรื่องเก่ียวกับประสบการณ์การทํางานส่วนบุคคล แต่ต้องเป็นการนําเสนอประสบการณ์เชิงประจักษ์ที่ประสบ
ความสําเร็จ สามารถนํามาวิเคราะห์ให้เห็นว่าส่งผลต่อผู้เรียนอย่างไร โดยแสดงให้เห็นถึง 

   - ผลงานที่ประสบความสําเร็จตามองค์ประกอบทั้ง ๓ ด้าน 
     - ผลสัมฤทธ์ิหรือการประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน 
  - การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ อาจรวมถึงการวิจัย 
      ด้านการเรียนการสอน 

   - การสะท้อนคิด (reflection) ซึ่งประกอบด้วยสิ่งที่กระทํา การวิเคราะห์สิ่งที่กระทําและผลที่เกิดขึน้ 
     รวมถึงสิ่งทีจ่ะพัฒนาตนเองต่อไป ดังแผนภาพ 
 

                                                            
1 กรณีศึกษาท่ีดีควรประกอบด้วย ประเด็นหลักท่ีสําคัญท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะต่าง ๆ ในระดับท่ีขอรับการประเมิน อธิบายแนวคิดหรือทฤษีทาง
การศึกษาหรือทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง กระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน และข้อค้นพบหรือข้อสังเคราะห์ท่ีสามารถนํา
ไปใช้พัฒนาการสอนหรือแนวทางปฏิบัติได้ โดยเน้ือหาของกรณีศึกษาต้องสะท้อนถึงมิติของการเรียนรู้ การปรับตัว และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการทางวิชาชีพของผู้ขอรับการประเมินอย่างเป็นระบบ 
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   การสะท้อนคิดในแต่ละกรณีที่เขียน เป็นการวิเคราะห์ว่าการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง

สอดคล้องกับการออกแบบหรือไม่ ประสบปัญหาอะไรบ้าง ทําไมจึงเกิดขึ้น รู้ได้อย่างไรว่าสิ่งใดเป็นไปด้วยดีหรือสิ่งใด
ไม่ตรงกับสิ่งที่วางแผนไว้  วิเคราะห์ปัจจัยทีม่ีผลต่อความสาํเร็จหรือการไม่ประสบความสําเร็จ ได้เรียนรู้อะไรบ้างจาก
ประสบการณ์การเรียนการสอนที่ดําเนินการไป ข้อดีและข้อเสียหรือข้อจํากัดของวิธีการสอนที่ใช้ วางแผนว่าจะปรับ
กลยุทธ์การสอนอย่างไรต่อไปหรือจะทําอย่างไรเพ่ือปรับปรุงให้การเรียนการสอนดีขึ้นหรือทําให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น 

   กรณีที่ขอรบัการประเมินระดับที่สูงขึ้น กรณีศึกษาประสบการณ์การสอนที่ใช้ในการขอรับการประเมิน
จะต้องเป็นกรณีศึกษาใหม ่ไม่ซ้ําซ้อนกับกรณีศึกษาที่เคยยื่นขอรับการประเมิน และควรห่างจากการย่ืนครั้งที่แล้ว
อย่างน้อย ๒ ภาคการศึกษา 

   เอกสารประกอบ หรือ หลกัฐานข้อมูลที่เป็นเอกสาร อาจไม่จําเป็นต่อการประเมิน อย่างไรก็ตาม ผู้ขอรับ
การประเมินสามารถนําเสนอภาพประกอบ เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม โดยจัดทําเป็นเอกสารภาคผนวก (นอกเหนือจาก
ความเรียงที่กําหนด) เอกสารส่วนน้ีควรเป็นสิ่งที่สําคัญและจําเป็นต้องนําเสนอเพ่ือประกอบประเด็นสําคัญเท่าน้ัน จึง
ไม่ควรมีมากนัก การจัดทําเอกสารประกอบให้ทําเป็นรูปแบบ PDF แยกไฟล์สําหรับแต่ละกรณีศึกษา ข้อมูลหลักฐาน 
ให้คัดเลือกเฉพาะส่วนที่เก่ียวข้องมานําเสนอ เอกสารหลักฐานแต่ละช้ินจะต้องอ้างอิงกับข้อความในผลงานด้านการ
เรียนการสอนที่เขียน 

การบ่งช้ีถึงสมรรถนะตามองค์ประกอบย่อยในเนื้อหาผลงานด้านการเรียนการสอน  ใหใ้ช้วิธีอ้างอิงกับเลข
ลําดับที่กํากับองค์ประกอบย่อย เมื่อเขียนถงึเรื่องหรือประเด็นน้ันในองค์ประกอบต่าง ๆ  ตามตารางแสดงเกณฑ์
แนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ฯ (หน้า ๑๗) และใหใ้ช้ตัวอักษรแสดงองค์ประกอบหลักเพ่ือความชัดเจน โดย
กําหนดให้ ด้านความรู้ ใช้ “ร” ด้านสมรรถนะ ใช้ “ส” ด้านคา่นยิม ใช้ “ค” เช่น อ้างอิง (ร๑.๒.๔)  หมายถึง 
ประสบการณ์น้ีแสดงความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้-แนะนําและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้และ
การวัดและประเมินผลแก่เพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน ผู้ขอรับการประเมินควรตรวจสอบว่าเน้ือหาที่เขียน
ได้ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ครบทุกหัวข้อย่อยตามเกณฑ์ในแนวทางพัฒนาอาจารย์ฯ การอ้างอิงให้ใส่เป็นวงเล็บท้าย
ประโยคหรือท้ายย่อหน้าที่กล่าวถึงเรื่องน้ัน  

   ภาษา เลือกเขียนได้ ๒ ภาษา คือ ไทย หรือ อังกฤษ Electronic file - Font TH-SarabunNew 
ขนาด ๑๖ และใส่หมายเลขบรรทัดแต่ละหน้า 
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๓. จดหมายรบัรอง (letters of reference) มีวัตถุประสงค์เพ่ือยืนยันและเสริมความน่าเช่ือถือใน
ความสามารถทางการสอนของผู้ขอรับการประเมิน ผ่านหลักฐานเชิงประจักษ์และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอุดมศึกษา
ของไทย จดหมายรับรองทําหน้าที่เป็นหลักฐานบุคคลทีส่ามที่สาํคัญ ในการสนับสนุนสิ่งที่ผู้ขอรับการประเมินเขียน 
ช่วยให้คณะกรรมการผู้ประเมนิมองเห็นมิติของผู้สมัครในด้านความรู้ในศาสตร์ของตนเอง และศาสตรก์ารเรียนรู้ 
ความสามารถในการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ศักยภาพในการพัฒนาการจัด
เรียนการสอน ตลอดจนคุณค่า จรรยาบรรณ และการเติบโตทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง จํานวนจดหมายรับรองขึ้นอยู่กับ
ระดับที่ขอรับการประเมิน ดังน้ี 

ระดับที่ ๑ จดหมายรับรอง ๒ ฉบับ  
ระดับที่ ๒ จดหมายรับรอง ๒ ฉบับ  
ระดับที่ ๓ จดหมายรับรอง ๒ ฉบับ  
ระดับที่ ๔ จดหมายรับรอง ๓ ฉบับ  

 จดหมายรับรองควรให้ข้อมูลสนับสนุนและเสริมเกี่ยวกับประสบการณ์และผลงานของผู้ขอรับการประเมิน 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทและความรับผิดชอบล่าสุดของผู้ขอรับการประเมิน อ้างอิงถึงความสําเร็จด้านการ
เรียนการสอนของผู้ขอรับการประเมิน บทบาทปัจจุบันและกิจกรรมที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ที่ดําเนินการ การมีส่วนร่วมใน
การสังเกตการสอนของผู้ขอรับการประเมิน (ถ้ามี) นอกจากน้ีอาจรวมถึงแนวปฏิบัติที่เป็นนวัตกรรม การสนับสนุนการ
พัฒนาในการสอนและการเรียนรู้ในระดับสถาบัน หรือการสนับสนุนการริเริ่มระดับชาติในการพัฒนาแนวทางการสอน
และการเรียนรูใ้นสาขาวิชาที่ผู้ขอรับการประเมินมีส่วนร่วม ควรช้ีให้เห็นถึงผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน รวมถึงคุณค่า
ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ ตลอดจนความสามารถในการสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในสถาบัน 

จดหมายรับรองควรเป็นการรับรอง “เฉพาะบุคคล” ใช้ภาษาที่เฉพาะเจาะจง มีหลักฐานเชิงประจักษ์ และ
โยงกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ฯ ชัดเจน เลี่ยงการใช้คําชมเชยกว้าง ๆ ที่ไมม่ีตัวอย่างประกอบ ควรช้ีตรง
ไปที่วิธีสอน นวัตกรรม และผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่พิสูจน์ได้ พร้อมยกตัวอย่างประกอบ เพ่ือยํ้าความเช่ือมั่นว่าผู้ขอรับ
ประเมินมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ในแนวทางการพัฒนาอาจารย์ฯ อย่างแท้จริง 
   การเลือกผู้เขียนจดหมายรับรองที่เหมาะสมจึงมีความสําคัญ ควรเลือกผู้ที่รู้จักและเหน็ผลงานของผู้ขอรับ
การประเมิน ผูเ้ขียนจดหมายรับรองควรมีโอกาสอ่านผลงานที่ผู้ขอรับประเมินจะส่งขอรับการประเมิน และศึกษา
เกณฑ์ในแนวทางการพัฒาอาจารย์ฯ ตามระดับที่จะขอรับการประเมิน เพ่ือที่จะได้ให้ข้อมูลที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับระดับน้ัน ๆ  
 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

๑. การส่งเอกสาร 
ส่งแบบย่ืนการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน (Thailand PSF-๐๑ หน้า ๑๖) 
พร้อมเอกสารประกอบการขอรับประเมินเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นไฟล์ word และ pdf ไปยังสมาคม
เครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ได้ทาง e-mail: 
thailandpod@gmail.com โดยยังไม่ต้องชําระค่าธรรมเนียม 



๑๔ 
 

การส่งเอกสารจะเปลี่ยนเป็นย่ืนแบบอิเล็กทรอนิกส์ ต้ังแต่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ แต่ยังสามารถย่ืนส่งไฟล์ทาง 
e-mail ได้จนถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ หลังจากน้ันจะต้องย่ืนแบบอิเล็กทรอนิกส์เพียงอย่างเดียว 

   
    ๒. การจ่ายค่าธรรมเนียม 

- ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการสมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา สมาคม ควอท. จะตรวจความ
ถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร หากเอกสารไม่ครบหรือไม่สมบูรณ์ ฝ่ายเลขาฯ จะแจ้งให้ผูข้อรับการประเมิน
ทราบเพ่ือแก้ไข หรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

- เมื่อเอกสารครบแล้วจึงจ่ายค่าธรรมเนียมและเริ่มนับเวลาขอรับการประเมิน 
- ค่าธรรมเนียมการขอรับการประเมิน 
  ระดับที ่๑ และ ๒ จํานวน ๓,๐๐๐ บาท  
  ระดับที่ ๓  จํานวน ๔,๐๐๐ บาท  
  ระดับที่ ๔  จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
- ไม่มีการคืนคา่ธรรมเนียม ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

๓. การสง่เอกสารให้ผูป้ระเมิน กําหนดเวลาอ่าน ๔ สัปดาห์ (๒๘ วัน) 
          - ฝ่ายเลขาฯ จะส่งให้ผู้ประเมิน ๒ ท่าน สําหรับระดับที่ ๑ – ๓ และ ๓ ท่าน สาํหรับระดับที่ ๔ 
          - กําหนดเวลาอ่าน ๔ สัปดาห์ (๒๘ วัน) ถ้ายังไม่ได้รับเอกสารคืน ฝ่ายเลขาฯ จะติดตามให้ได้รับเอกสารคืน 
          - หากผู้ประเมินไม่สามารถให้คํามัน่ว่าจะส่งเอกสารทันเวลา อนุกรรมการฯ จะเปลี่ยนผู้ประเมิน และ

ดําเนินงานแจ้งผู้ขอรับการประเมินเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการดําเนินการ 
- ในกรณีที่ผู้ประเมิน ๒ ท่านมีความเห็นไมต่รงกัน ฝ่ายเลขาฯ จะส่งให้ผูป้ระเมินท่านที่ ๓ แล้วนําผลมา
อภิปรายร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุป 

- ในกรณีที่ต้องมีการแก้ไขหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติม ผู้ขอรับการประเมินสามารถแก้ไขหรือส่งข้อมูลเพิม่เติมได้  
       ๑ ครั้ง ฝ่ายเลขาฯ จะแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อมูล 

โดยไม่ต้องผ่านอนุกรรมการฯ ภายใน ๗ วัน ผู้ขอรับการประเมินจะต้องแก้ไขหรือส่งขอ้มูลเพ่ิมเติมคนื
ภายใน ๔ สัปดาห์ หากพ้นกําหนด ผูข้อรับการประเมินต้องสมัครขอรบัการประเมินใหม่ 

- หากผลการประเมินตํ่ากว่าหรือสูงกว่าระดับที่ผู้ขอรับการประเมินแสดงความจํานง จะสรุปรับรองผลการ
ประเมินตามที่ผู้ประเมินให้ความเห็น 

๔. การรับรองผลการประเมินสมรรถนะ จะผ่านการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการ ๒ ชุด โดยมีลําดับ
ขั้นตอนดังน้ี  
           - ฝ่ายเลขาฯ นําเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาผลประเมิน 
           - ส่งผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ ให้คณะกรรมการบริหารสมาคม ควอท รับรองผล 

เมื่อคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ เห็นชอบ จะออกประกาศนียบัตรรับรองให้แก่ผู้ขอรับการประเมิน 
การส่งผลการประเมินจะดําเนินการให้ทันการประชุมคณะกรรมการบริหารท่ีมีการประชุมทุก ๒ เดือน  

 



๑๕ 
 

๕. การแจ้งผลให้ผู้ขอรับการประเมิน 
     - ส่งจดหมายแจ้งผลการประเมินพร้อมทั้งจุดแข็งและโอกาสท่ีจะพัฒนา และประกาศนียบัตรการรับรองระดับ

สมรรถนะอาจารย์ (ดังภาพ) ให้แก่ผู้ขอรับการประเมิน  

 
- ผู้ขอรับการประเมินจะทราบผลภายใน ๓ - ๖ เดือนหลังจากการชําระค่าธรรมเนียม ดังแผนภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 

        (Thailand PSF-01) 
   แบบย่ืนขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน  

สมาคมเครือขา่ยการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 

ชื่อผู้สมัคร ..................................................................................................... Email:................................................................... 
ชื่อผู้สมัคร (ภาษาอังกฤษตัวพมิพ์ใหญ)่ ........................................................................................................................................ 
สาขาวิชาหลักทีส่อน.............................................................................คณะ................................................................................. 
ชื่อสถาบัน- ที่อยู่ติดต่อ.................................................................................................................................................................. 
..........................................................................................................เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ............................................................  
ข้าพเจ้า     ไมเ่คย     เคย ยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะฯ  ถ้าเคยยื่น ระดบัใด…..…………เมื่อไร………….………..……………..... 
    ขอแสดงความประสงค์เข้ารับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริม
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ศึกษาและทําความเข้าใจแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพดังกล่าวเป็นอย่างดีแล้ว    
    ขอยืนยันว่าเนื้อหาในผลงานด้านการสอนของขา้พเจ้า …………(ชื่อผู้สมัคร)……………….…… เป็นผลจากการสะท้อนคิด
และประสบการณ์ส่วนบุคคลของข้าพเจ้าเอง โดยไม่มีการคัดลอก ปรับเปล่ียน ดัดแปลงข้อความจากเอกสารของผู้อื่น และไม่มี
การใช้ข้อความที่สร้างขึ้นโดย Generative AI (ปัญญาประดษิฐ์ที่สร้างเนือ้หา) แต่อย่างใด 
รายการเอกสารการขอรับการประเมิน   

แบบยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารยใ์นระดับที…่…….. 
ประวัติย่อของตนเองด้านการเปน็อาจารย์                       
ผลงานด้านการเรียนการสอน  
จดหมายรับรองจากบุคคลอ้างองิ  (จํานวน ๒ ฉบับ สําหรับการขอรับการประเมินระดับที่ ๑ – ๓ หรือ 
จํานวน ๓ ฉบับ สําหรับการขอรับการประเมินระดับที่ ๔)  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ข้าพเจ้า…………………………………………………………………............................ตําแหน่ง…………………………………………………………..… 
คณะ.......................................................................................สถาบัน……………………………………………………………………………….. 
ในฐานะผู้บังคับบัญชา ขอรับรองว่า……………………………………………………………………………..………….ทํางานเป็นอาจารย์ประจํา
คณะ………………………………………………………………………...........................ตัง้แต่ปี พ.ศ................................................................ 

 
ขอรับรองว่าขอ้ความในเอกสารฉบับนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ....................................................................    ลงช่ือ ....................................................................... 
       (................................................................) ผู้บังคับบัญชา            (................................................................) ผู้สมัคร   
      วันที่ .......... เดือน........................... พ.ศ..............                      วันที่ .......... เดือน........................... พ.ศ.............. 

 



๑๗ 
 

                                                                                                                                                                                                                (Thailand PSF-02) 
การอ้างอิงตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ระดับที่  ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ 
๑. ความรู้ (Knowledge)
๑.๑ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของ

ตน  
  ๑.๑.๑ อธิบายแนวคิด และ
หลักการสําคัญของวิชาที่สอน 
พร้อมทั้งการประยุกต์ใช้ 
  ๑.๑.๒ จัดลําดับและเชื่อมโยง
หัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ 

 

มีความรู้ความสามารถระดับที่ ๑  
 ๑.๑.๓ ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย 
วิเคราะห์และนํามาใช้อย่างเหมาะสม  
 ๑.๑.๔ ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่
เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 

 

มีความรู้ความสามารถระดับที่ ๒ 
 ๑.๑.๕ ประเมินแนวคิด หลักการ
สําคัญในศาสตร์ของตน เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 ๑.๑.๖ เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของ
ตนกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๑.๗ ให้คําปรึกษา ชี้แนะ ความรู้
ในศาสตร์ของตนแก่อาจารย์ในองค์กร

มีความรู้ความสามารถระดับที่ ๓ 
 ๑.๑.๘ สร้างองคค์วามรู้ใหม่ของ
ศาสตร์ที่สอน  
 ๑.๑.๙ คาดการณ์หรือประเมิน
ทิศทางความก้าวหน้าของศาสตร์ที่
สอน 

 

๑.๒ ความรู้ในศาสตร์การสอนและ
การเรียนรู้  

 ๑.๒.๑ อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้ 
และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
 ๑.๒.๒ ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธี
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผล
การเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรียน 

 
 
 

มีความรู้ความสามารถระดับที่ ๑ 
 ๑.๒.๓ วิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของ
ผู้เรียนเพื่อนําไปออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ 
 ๑.๒.๔ แนะนําและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลแก่เพื่อนอาจารย์
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 

มีความรูค้วามสามารถระดับที่ ๒ 
 ๑.๒.๕ ประเมินวิธีจัดการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผล  
 ๑.๒.๖ บูรณาการการจัดการเรียน
การสอนระหว่างวิชา หรือศาสตร์อื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๒.๗ ถ่ายทอด หรือ ให้คําปรึกษา 
หรือ ชี้แนะวิธีการจัดการเรียนรู้และ
การวัดและประเมินผลแก่อาจารย์ใน
องค์กร

มีความรู้ความสามารถระดับที่ ๓ 
 ๑.๒.๘ สร้างความรู้ หรือ นวัตกรรม 
ในศาสตร์การสอน และการจัดการ
การเรียนรู้ หรือ 
ถ่ายทอด หรือ ให้คําปรึกษา หรือ 
ชี้แนะ วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

๒. สมรรถนะ (Competencies) 



๑๘ 
 

 ระดับที่  ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ 
๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ   

 ๒.๑.๑ ออกแบบกิจกรรม และการใช้
เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ 
 ๒.๑.๒ ประสานงานกับผู้สอนร่วมใน
รายวิชา (ถ้ามี) ในการออกแบบการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

มีสมรรถนะระดับที่ ๑  
 ๒.๑.๓ ประเมินการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 ๒.๑.๔ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน
อาจารย์ในสาขาวิชา หรือหน่วยงาน 

มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 ๒.๑.๕ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์
ในต่างสาขาวิชา หรือ 
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรม
และเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่าง
สาขาวิชา หรือ 
สถาบันอื่นนํารูปแบบการเรียนรู้ที่ได้
พัฒนาขึ้นไปใช้

มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 ๒.๑.๖ เป็นผู้นําการออกแบบการ
เรียนรู้ในต่างศาสตร์ 
 ๒.๑.๗ เป็นวิทยากรในด้านการ
ออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการ
เรียนรู้ในต่างศาสตร์ 

 
 

๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิผล  

 ๒.๒.๑ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน    
เป็นศูนย์กลาง 
 ๒.๒.๒ จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย   
เหมาะสมกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้ 
และระดับของผู้เรียน 
 ๒.๒.๓ ใช้ทรัพยากรและสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 ๒.๒.๔ พิจารณานําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒.๕ ประสานงานการจัดการ
เรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) อย่างมี
ประสิทธิภาพ

มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 ๒.๒.๖ กํากับดูแลและติดตาม
พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
 ๒.๒.๗ ใช้นวัตกรรมหรือความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒.๘ แนะนําและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 

 

มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 ๒.๒.๙ ทํางานวิจยัในชั้นเรียน และ 
นําผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 

มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 ๒.๒.๑๐ ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือ  
กลยุทธ์ระดับองค์กรที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ หรือ 
เป็นผู้นํา หรือผู้สร้างนวัตกรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 
 

๒.๓ เสริมสร้างบรรยากาศ
     การเรียนรู้และสนับสนุน 
     การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๒.๓.๑ จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดย
การมีส่วนร่วมจากผู้เรียน 
 ๒.๓.๒ ให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนใน
การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 ๒.๓.๓ จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน 

มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 ๒.๓.๕ จัดการเรียนรู้ด้วย
สถานการณ์    
จริง หรือ สถานการณ์จําลองหรือ 
ในพื้นที่จริง  

มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 ๒.๓.๗ เป็นผู้นําในการกําหนดนโยบาย 
การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
ในระดับองค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการกําหนด 



๑๙ 
 

 ระดับที่  ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ 
 
 

๒.๓.๔ วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียน 
และช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและ
ทันเวลา

๒.๓.๖ ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับ
หลักสูตร 

นโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศ
การเรียนรู้ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

 ๒.๔.๑ ประเมินความก้าวหน้า  
(formative) และประเมิน 
ผลสรุป (summative) โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
 ๒.๔.๒ สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์  

 
 

มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 ๒.๔.๓ เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
และกําหนดเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจน 

 
 
 

มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 ๒.๔.๔ วัดและประเมินผลโดยใช้
วิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การเรียนรู้ 
 ๒.๔.๕ ประเมินวิธีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อนํามาพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒.๔.๖ เป็นผู้นําในการออกแบบการ
วัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร

มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 ๒.๔.๗ เป็นผู้นําในการกําหนด
นโยบายการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในระดับองค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการกําหนดนโยบาย
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 

๓. ค่านิยม (Values)
๓.๑ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ

อาจารย์ อย่างต่อเนื่อง 
 ๓.๑.๑ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 

มีคุณลักษณะระดับที่ ๑ 
 ๓.๑.๒ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 
 ๓.๑.๓ รับฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วม
วิชาชีพเพื่อนํามาพัฒนาตนเอง 

มีคุณลักษณะระดับที่ ๒ 
 ๓.๑.๔ เป็นพี่เลี้ยง และผู้นําในการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในองค์กร 

 
 

มีคุณลักษณะระดับที่ ๓ 
 ๓.๑.๕ มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับ 
การพัฒนาวิชาชพีอาจารย์ใน  
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
เป็นผู้ชี้นําเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาวิชาชพีอาจารย์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๓.๒ ธํารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอาจารย์   

 

 ๓.๒.๑ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
แห่งวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

 
 
 

มีคุณลักษณะระดับที่ ๑ 
 ๓.๒.๒ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้
เกิดความเข้าใจและให้เกิดการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน

มีคุณลักษณะระดับที่ ๒ 
 ๓.๒.๓เป็นพี่เลี้ยง และผู้ชี้นําเชิง
นโยบายด้านจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอาจารย์ในองค์กร 

มีคุณลักษณะระดับที่ ๓ 
 ๓.๒.๔ มีส่วนร่วม อุทิศตน และเป็น
แบบอย่างให้กับการพัฒนา
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 


