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คู่มือฉบับปรับปรุง  มิถุนายน  ๒๕๖๗

Download ได้ที่ 

https://thailandpod.org/doc/thailand_PSF/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%
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เรียงลำดับ ส่งเป็น .pdf
เพียง 1 File

ส่งแยกเป็น PDF 
อีก 1 File
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องค์ประกอบ ๑ ความรู้ (Knowledge)

1) สาขาวิชาของตน เช่น สาขาวิชาครุศาสตร์ การพยาบาล นิเทศศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาตร์ ฯลฯ
2) ศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ เป็นความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้และการสอนที่สังคมโลกได้สั่งสมมา
   ตั้งแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน ซึ่งผู้สอนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
   ตามเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และ วัตถุประสงค์ของการสอนที่กำหนด ความรู้ดังกล่าวได้มาจาก
   การคิด การวิเคราะห์ของนักปราชญ์ และนักคิดทั้งหลาย หรือได้มาจากการศึกษาค้นคว้า ทดสอบ 
   พิสูจน์ ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาต่าง ๆ ข้อความรู้ดังกล่าว
   ประกอบด้วย ปรัชญาการศึกษา บริบททางการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ระบบ รูปแบบ วิธีการ 
   เทคนิค และจิตวิทยาทางการเรียนรู้และการสอน การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
   การดำเนินการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล



องค์ประกอบ ๒ สมรรถนะ (Competency)

1) ประสิทธิภาพ หมายถึง ภาวะที่ทำให้เกิดความสำเร็จ หรือความสามารถที่ทำให้เกิดผลในการงาน
2) ประสิทธิผล หมายถึง ผลสำเร็จ หรือผลที่เกิดขึ้น



องค์ประกอบ ๓ ค่านิยม (Value)

1) พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
2) จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยต้นสังกัด
    หรือแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยต้นสังกัด



มี ... “แบบประเมินตนเองตาม
ระดับของกรอบสมรรถนะ

อาจารย์ที่ขอรับการประเมิน”
ที่ผู้ขอรับการประเมินจะต้องทำเครื่องหมาย

เพื่อตรวจสอบว่าตนเองมีผลงานและหลักฐาน
ที่ครบถ้วนทุกองค์กระกอบ

ที่จะขอรับการประเมินในระดับนั้น





ประสิทธิผล







http://www.thailandpod.org/doc/thailand_PSF/คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF.pdf



Thailand PSF เป็นลำดับชั้น (Hierarchy) 
ผู้ขอตัองพิจารณาคุณสมบัติของตนเอง “ก่อน”ยื่นขอ
ระดับในการขอ “ต้องมั่นใจว่า” ครบทุกมิติย่อยทั้งหมด
หากผลการพิจารณา ต่ำกว่าระดับที่ขอ หรือขาดข้อความ
และหลักฐาน* องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง หรือ
หลายองค์ประกอบจะได้รับการรับรองในระดับที่ได้จริง
(ต่ำกว่าระดับที่ขอ) หรือ อาจไม่ได้รับการรับรอง
*  มุ่งเน้นการเขียนสะท้อนคิดเป็นหลัก  แต่ “ควร” ส่งหลักฐานบางอย่างที่จำเป็นเท่านั้น  ในรูปแบบ pdf  



ระดับที่ ๑ ครูที่มีคุณภาพ (Fellow Teacher, FT-THPSF)

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)



ระดับที่ ๒ ครูที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่มีคุณภาพ * 
               (Professional Teacher, PT-THPSF)

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)



1
เอกสารขอรับการประเมิน 

ประวัติของตนเองด้านการเป็นอาจารย์มืออาชีพ  ไม่เกิน 1 หน้า 

ข้อมูลทั่วไปประวัติการศึกษา

ประวัติการทำงานเป็นอาจารย์ 

การเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)

 ประกอบด้วย ผู้ประเมินจะทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับศาสตร์ของผู้ขอรับการประเมิน

การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
และตำแหน่งที่เอื้อต่อสมรรถนะได้

* “อาจ” ระบุตำแหน่งการบริหารและตำแหน่งการบริหารหลักสูตร “เฉพาะส่วนที่เอื้อ”ต่อการพัฒนา
    การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับคณาจารย์ท่านอื่นในหลักสูตรเพิ่มเติมในส่วนนี้

สำคัญมาก
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1

เอกสารขอรับการประเมิน 
ผลงานด้านการเรียนการสอนที่ทำโดยอ้างอิงกับแนวทางส่งเสริมคุณภาพฯ  

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)
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สำคัญมาก



ผลงานด้านการเรียนการสอนที่ทำโดยอ้างอิงกับแนวทางส่งเสริม       
คุณภาพฯ 

ความรู้ ใช้ "ร" ตัวอย่าง เช่น ร ๑.๑ องค์ความรู้มิติที่ ๑            
องค์ประกอบย่อยที่ ๑ เป็นต้น เป็นต้น 
สมรรถนะ ใช้ "ส"
ค่านิยม ใช้ "ค"

ก่อนเขียนผู้ขอรับการประเมินควรศึกษาเกณฑ์ให้เข้าใจ แล้วเขียนเนื้อหา
ให้ครอบคลุมและแสดงให้เห็นว่าสอดคล้องกับเณฑ์แต่ละระดับอย่างไร
โดยแสดงให้เห็นถึง ...

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)



การมีส่วนร่วมที่ประสบความสำเร็จในองค์ประกอบทั้ง ๓ ด้าน

ผลสัมฤทธิ์หรือการประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน

การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ

การเรียนรู้ อาจรวมถึง การวิจัยด้านการเรียนการสอน

การสะท้อนคิด (reflection) ซึ่งประกอบด้วยสิ่งที่กระทำ การวิเคราะห์

สิ่งที่กระทำและผลที่เกิดขึ้น รวมถึงสิ่งที่จะพัฒนาตนเองต่อไป

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)
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คู่มือการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖, สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับ
อุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) หน้า ๑๑
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เอกสารขอรับการประเมิน (ต่อ) 
จดหมายรับรอง (letter of reference) จดหมายรับรอง
ประวัติการทำงานด้านการเรีียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ที่เข้าใจงานของผู้สมัคร 

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)

สำคัญมาก
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เอกสารขอรับการประเมิน (ต่อ) 
จดหมายรับรอง (letter of reference) จดหมายรับรอง
ประวัติการทำงานด้านการเรีียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ที่เข้าใจงานของผู้สมัคร 

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)



จดหมายรับรอง (letter of reference) จดหมายรับรอง
ประวัติการทำงานด้านการเรีียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ที่เข้าใจงานของผู้สมัคร เป็นข้อความที่ “ลอกเกณฑ์ประเมินมา”

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)

สิ่งที่มักพบในจดหมายรับรอง

พบข้อความทั้ง 2 ฉบับ คล้ายกัน  ในความเป็นจริง ต้องต่างกัน



จดหมายรับรองไม่ควรลอกเกณฑ์ แบบนามธรรม
จดหมายรับรองเพิ่ม “หลักฐาน” ที่ไม่มีในความเรียง
จดหมายรับรองด้านจริยธรรม มักเป็นประโยชน์ 
จดหมายรับรองทั้ง 2 ฉบับ ต้องไม่มีข้อความที่เหมือนกัน
จดหมายรับรองมีข้อความที่ผู้สามารถออกจดหมายนั้น
สะท้อนข้อมูลออกมาเป็น “หลักฐาน”  เพียงบางอย่าง
ไม่จำเป็นต้องรับรองทุกอย่างที่ไม่เกิดประโยชน์

Letter of Recommendation

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.



4

*

เอกสารขอรับการประเมิน (ต่อ) 
แบบประเมินตนเองตามระดับของกรอบสมรรถนะอาจารย์ที่
ขอรับการประเมิน (Thailand PSF-02) 

ตรวจสอบประวัติ ความเรียง และภาคผนวก
ก่อนทำเครื่องหมาย “ให้ครบ”
พิจารณาเป็นรายประเด็น

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)



4

เอกสารขอรับการประเมิน (ต่อ) 
แบบประเมินตนเองตามระดับของกรอบสมรรถนะอาจารย์ที่
ขอรับการประเมิน (Thailand PSF-02) 

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)



ได้อธิบายแนวคิด และหลักการของวิชาตนเองไว้ที่ (โดย)
จัดลำดับ เชื่อมโยงหัวข้อเป็นระบบ ปรากฏใน .....
ติดตามความรู้ที่ทันสมัย  เข้าอบรม ... วิเคราะห์ ... ใช้
ถ่ายทอดความรู้ในศาสตร์ของเรา ในสาขาวิชา / หน่วย       
ในการประชุม ....... มีหลักฐานเป็น

แผนการสอน ประชุมสาขา อบรม วิเคราะห์ ใช้ ประชุมเล่า 



จิตวิทยาการเรียนรู้  มีทฤษฎีการศึกษาที่ใช้ .......
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ นักศึกษาคือ .....
วิธีจัดการเรียนรู้ และวิธีวัดประเมิน เหมาะสมกับการเรียน และกลุ่ม
ผู้เรียนหรือไม่  ทราบได้โดยการวิเคราะห์ผู้เรียน และทราบศักยภาพ
ผู้เรียนได้อย่างไร
แนะนำ แลกเปลี่ยน วิธีการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมิน แก่
เพื่ อนอาจารย์กันบ้างไหม ประชุมสาขาวิชา แล้วแลกเปลี่ยนไหม?

หลักจิตวิทยา/ปัจจัย/ทฤษฎี วิเคราะห์ศักยภาพ ประชุมสาขา 



ออกแบบกิจกรรม+ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ใช้เทคโนโลยี+ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ออกแบบการเรียนรู้กับผู้สอนร่วม ประชุมทีมสอน
เมื่อออกแบบการเรียนรู้  ใช้สอน  และประเมินการออกแบบ         
การเรียนรู้ด้วย  ประเมิน (อย่างไร) พัฒนาต่อ ปรับแก้ไขใหม่
ร่วมกันพัฒนา การออกแบบการเรียนรู้  กับอาจารย์ในสาขาด้วย

ออกแบบกิจกรรม  ใช้เทคโนโลยีอะไร สอดคล้องอย่างไร
ผู้สอนร่วมมีหรือไม่ ประเมิน ปรับปรุง พัฒนา ร่วมกันอย่างไร



ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (อย่างไร) 
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย (?) เหมาะสมกับเนื้อหา (?) ผลการเรียนรู้ (?)
จัดการเรียนรู้ ที่เหมาะกับระดับของผู้เรียน (ตรี โท เอก สอนไม่เหมือนกัน)
ทรัพยากร สื่อการเรียนรู้ ใช้อะไร อย่างไร (ยกตัวอย่างวิชามา)
นักศึกษาประเมินเราอย่างไร  เราอ่านแล้วกลับมาปรับปรุงการสอนอย่างไร
กำกับดูแล (?)  ติดตามพัฒนาการเรียนรู้ (?)  มีระบบ อย่างไร 
ใช้นวัตกรรม* หรือ ความคิดสร้างสรรค์ (อย่างใดอย่างหนึ่ง) ได้ ++ (?)
แนะนำแลกเปลี่ยน ในที่ประชุมสาขา / หน่วยงานด้วย อย่าทำคนเดียว

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (?)  ทรัพยากร สื่อ ประเมิน (?)
กำกับ ติดตาม มีหลักฐาน  นวัตกรรม/สร้างสรรค์   แลกเปลี่ยน



จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างไร
ให้คำปรึกษาผู้เรียน อย่างไร นัดหมายอย่างไร วิธีการอะไร อย่างไร
จัดบรรยากาศการเรียนรู้  ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน  ผู้เรียน+ผู้เรียน อย่างไร
วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียน  ด้วยวิธีอะไร
ช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม (ทำอย่างไร)
ช่วยเหลือได้ทันเวลา (ทำอย่างไร

บรรยากาศการเรียนรู้  ผู้เรียน+ผู้เรียน (หลักฐาน ?)
ให้คำปรึกษา(พัฒนาการเรียนรู้) วินิจฉัยปัญหา (?)

ช่วยเหลือทันเวลา (มักมีปัญหาให้แก้ไข)



Formative Assessment ทำอย่างไร   แล้ว Summative (?)
สิ่งที่ Assessment นั้น  เน้นไปที่ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้แน่นอนใช่ไหม 
อธิบายวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ (?)
เลือกวิธีอะไร  เลือกเครื่องมืออะไร ในการประเมินผล  
การประเมินผลสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (?) 
เกณฑ์ประเมินที่ชัดเจนมีอะไร อย่างไร หลักฐานอะไร (?)

Formative + Summative มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้
ให้ข้อมูลป้อนกลับ (หลักฐานคือ)

เลือกเครื่องมือ วัดประเมิน มี Scoring Rubric เกณฑ์หรือไม่ (?) 



พัฒนาตนเองอย่างไร เรียกว่าต่อเนื่อง  อธิบายความต่อเนื่อง (ทุกปี ??)
มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ  เพื่อนในสาขา / หน่วยงาน
รับฟังความคิดเห็น จากผู้ร่วมวิชาชีพ แล้วพัฒนาตนเอง (อย่างไร) 

ศึกษาต่อ จบการศึกษา ต้องศึกษาต่อ (Upskill / Reskill)  
หลักฐานการพัฒนาวิชาชีพ  ให้เพื่อนร่วมงาน (?)

รับฟังความคิดเห็นเป็นประจำ ทำอย่างไร 
อธิบายวิธีการพัฒนาตนเอง วิธีรับฟัง วิธีพัฒนาต่อ



จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยที่ประกาศใช้ล่าสุด คือ ฉบับใด
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทั้งหมด  แต่โดดเด่นที่สุดด้านใด (ยกตัวอย่างได้)
ไม่เคยถูกร้องเรียน (จดหมายรับรองช่วยได้)  แต่ไม่ได้หมายความว่าปฏิบัติฯ
ประชุมกันกับเพื่อนในสาขา แล้วมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความเข้าใจ / ให้เกิด
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (อย่างไร)  ในสาขา / หน่วยงาน 

จรรยาบรรณ (ฉบับใด) ต้องปฏิบัติทั้งหมด โดดเด่นเลือกได้
นำสิ่งที่โดดเด่นมาส่งเสริมความเข้าใจ

ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในหน่วยงาน (อย่างไร)



อะไร แตกต่างจากอย่างไร 

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.

Explain

โดย ด้วยวิธีการ เห็นได้ชัดจาก 1 2 3

เช่น4 ได้รับผลสะท้อนว่า5

มีหลักฐานปรากฏใน6



ผู้ขอรับการประเมินฯ​ ในระดับที่ 2 อาจพิจารณา 

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.

Plan
วางแผนใช้พื้นที่ 10 หน้า (3,000 คำ) อย่างมีประสิทธิภาพ (2 Case)
วางแผนว่า “ใครควรเป็นผู้ออกจดหมายรับรอง” ข้อความอย่างไร
เริ่มต้นจากปัญหา  ไปสู่การวิธีการแก้ปัญหา และ ทบทวน
เลือกทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อใช้อ้างอิง
ควรส่งตัวอย่างแผนการสอนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
มีวิธีการกำกับดูแลติดตามผู้เรียน
มีหลักฐานตัวอย่างในเรื่องของการวัดและประเมินผู้เรียน
มีหลักฐานตัวอย่างในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้
มีหลักฐานตัวอย่างในการทำงานร่วมกับคณาจารย์ในสาขาวิชา
วางแผนในการจัดทำภาคผนวก ที่ไม่มีจำนวนมากเกินไปและไม่ซ้ำซ้อน



ญ

Level 2

ญ ญ ญ ญ

ญ ญ ญ ญ ญ

หนังสือรับรอง
ฉบับที่ 1

หนังสือรับรอง
ฉบับที่ 2

แบบประเมินตนเองฯ (Thailand PSF-02) 

1) หัวหน้าภาควิชา
2) หัวหน้าหน่วย

ผู้บังคับบัญชา เลือก 1 คน

เพื่อนร่วมงาน
ที่เกื้อกูล

ญ

ประวัติ
ของ

ผู้ขอรับ
การประเมิน เอกสารขอรับการประเมิน 3,000 คำ หรือ 8-10 หน้า

1) เขียนเป็นความเรียง
2) ภาคผนวก ไม่ระบุจำนวนหน้า 

ประวัติของตนเองด้านการเป็นอาจารย์มืออาชีพ ไม่เกิน 1 หน้า

ญญญญญญญญ

P 1 P 2 P 3 P 4 P 5

P 6 P 7 P 8 P 9 P 10
ภาคผนวก

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.



ญ

Level 3

ญ ญ ญ ญ

ญ ญ ญ ญ ญ

ญ

ประวัติ
ของ

ผู้ขอรับ
การประเมิน

ญญญญญญญญ

หนังสือรับรอง
ฉบับที่ 1

หนังสือรับรอง
ฉบับที่ 2

แบบประเมินตนเองฯ (Thailand PSF-02) 

1)  คณบดี
2) หัวหน้าภาควิชา
3) หัวหน้าหน่วย
4) หัวหน้าสำนักวิชา

ผู้บังคับบัญชา เลือก 1 คน

ผู้ที่รู้เห็น
ผลงาน

ของผู้สมัคร

เอกสารขอรับการประเมิน 5,000 คำ หรือ 10-15 หน้า
1) เขียนเป็นความเรียง
2) ภาคผนวก ไม่ระบุจำนวนหน้า 

ประวัติของตนเองด้านการเป็นอาจารย์มืออาชีพ ไม่เกิน 1 หน้า

P 1 P 2 P 3 P 4 P 5

P 6 P 7 P 8 P 9 P 10

ภาคผนวก

ญ ญ ญ ญ ญ

P 11 P 12 P 13 P 14 P 15

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.



ข้อความใน * เพื่อความเข้าใจในนิยาม

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)

*นวัตกรรมหรือความคิดสร้างสรรค์ อาจหมายถึงสิ่งที่ไม่เคยปฏิบัติมาก่อน
 หรือดัดแปลงจากสิ่งที่เคยปฏิบัติมา

*วิธีการใหม่ๆ อาจหมายถึง วิธีหรือเครื่องมือที่ไม่เคยปฏิบัติมาก่อนหรือดัดแปลง
 จากวิธีหรือเครื่องมือที่เคยปฏิบัติมา

**การวิจัยในชั้นเรียน ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในรูปแบบของการนำเสนอผล
  ในรูปแบบใดก็ได้ อาทิ การนำเสนอในหน่วยงาน การนำเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
  ตีพิมพ์เผยแพร่ หรือรายงานผลการวิจัย เป็นต้น เพื่อนำมาพัฒนากิจกรรม
  การเรียนรู้



ผู้ขอรับการประเมินควรเข้าใจหลักการเขียนว่า
ข้อความในความเรียงต้องแสดงสมรรถนะ
การเป็นอาจารย์ ในระดับที่ขอรับการประเมิน            
ไม่ใช่สมรรถนะผู้บริหาร หรือ สมรรถนะนักวิจัย

Understanding

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.



อธิบาย
ระบุ
ติดตาม
ถ่ายทอด
วิเคราะห์
เชื่อมโยง
ประเมิน

ผู้ขอรับการประเมินควรมีความเข้าใจ “คำ” ต่อไปนี้  
และตรวจว่ามีในเอกสาร กี่คำ ตำแหน่งใด 

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.

ออกแบบ
นำมาใช้
แนะนำ
แลกเปลี่ยน
ให้คำปรึกษา
ประสานงาน
บูรณาการ

มีส่วนร่วม
กำกับดูแล
เลือก
กำหนด
ริเริ่ม
รับฟัง
พัฒนา

คำและประโยคในภาษาไทย มีความหมาย
Ctrl + F



ขั้นตอนการขอรับการประเมิน 

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)



ขั้นตอนการขอรับการประเมิน (ต่อ) 

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)



ขั้นตอนการขอรับการประเมิน (ต่อ) 

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)



ขั้นตอนการขอรับการประเมิน (ต่อ) 

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)


