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      เป�าหมายของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตกําลังคนที�สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ โดยมีภารกิจหลัก คือ การสร้างคน (แรงงานความรู้) และ                 
การสร้างความรู้สู่ความเป�นเลิศ เพื�อขับเคลื�อนการพัฒนาสังคม ให้พึ�งตนเองได้  
พัฒนาได้และแข่งขันได้ การสอน (Teaching) และการวิจัย (Research) 
จึงเป�นสองด้านของเหรียญอันเดียวกัน 
     ทิศทางการเรียนการสอนในศตวรรษที� 21 เน้นผลการเรียนรู้ (learning
outcomes) การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาในป�จจุบันได้เปลี�ยนแปลง            
ไปอย่างมากตามภารกิจหลักของรัฐบาลในการขับเคลื�อนประเทศสู่การศึกษายุค
Thailand 4.0 ซึ�งส่งผลต่อรูปแบบกระบวนการจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา        
เป�นอย่างมาก 

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)



สอน

Two sides of the same coin

วิจัย



      คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาจําเป�นต้องปรับตัวให้พร้อมและพัฒนาตนเองให้ทัน
ต่อการเปลี�ยนแปลงของโลกในป�จจุบันที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ต้องมี "สมรรถนะ
ด้านความเป�นอาจารย์" ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
จึงต้องมีสองวิชาชีพในตนเอง ได้แก่ วิชาชีพในศาสตร์ของตน และวิชาชีพด้านความเป�น
อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
     มีความจําเป�นที�อาจารย์ซึ�งเป�นนักวิชาการตามศาสตร์วิชาชีพของตนต้องพัฒนา
ตนเองเพื�อเพิ�ม "สมรรถนะด้านความเป�นอาจารย์" ในระดับอุดมศึกษา อันจะเป�นป�จจัย
สําคัญของความสําเร็จของอุดมศึกษาไทยวิถีใหม่ และสามารถจัดการเรียน
การสอนเพื�อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

คู่มือการขอรับการประเมิน Thailand-PSF (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2567)



At university, academic
staff are considered to be 
dual professionals, that is
professional teachers in HE
and professionals 
in their own discipline.

https://www.enghero.com/dict/higher-education



1

2

อาจารย์ต้นแบบด้านการสอนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) และ สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และ
องค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท)
ครั�งที� 1 :  พุทธศักราช ๒๕๖๑  

NOW

แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื�อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖   

Thailand Professional standard framework : THPSF 

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื�อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖   

การขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์
Thailand Professional standard framework : THPSF 

การพัฒนาตนเองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
เพื�อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา



มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ : PSU-PSF
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี
มหาวิทยาลัยศรีปทุม : SPU-PSF
มหาวิทยาลัยมหิดล : MU-PSF
มหาวิทยาลัยพะเยา : UP-PSF
มหาวิทยาลัยแม่ฟ�าหลวง : MFU-PSF
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี : RMUTT-PSF
ใช้ UKPSF มทส. มสธ. มศว. มวล.
Thailand-PSF (THPSF)



ระดับที� ๑ ครูที�มีคุณภาพ (Fellow Teacher, FT-THPSF)
ระดับที� ๒ ครูที�เกื�อกูลเพื�อนร่วมวิชาชีพให้เป�นครูที�มีคุณภาพ * 
             (Professional Teacher, PT-THPSF)
ระดับที� ๓ ครูที�สร้างครูที�มีคุณภาพในองค์กร ** 
             (Scholarly Teacher, ST-THPSF)
ระดับที� ๔ ครูที�เป�นผู้นําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ *** 
             (Mastery Teacher, MT-THPSF)    

* จะต้องมีสมรรถนะในระดับ ๑ และแสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะหรือสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนเพิ�มเติม 
* จะต้องมีสมรรถนะในระดับ ๑-๒ และแสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะหรือสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนเพิ�มเติม 
* จะต้องมีสมรรถนะในระดับ ๑-๒-๓ และแสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะหรือสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนเพิ�มเติม 
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Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.

๑

Thailand PSF

ระดับที� ๑

ระดับที� ๒

ระดับที� ๓

ระดับที� ๔
ครูที�เป�นผู้นําในการพัฒนาวิชาชีพครู

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
(Mastery Teacher, MT-THPSF)

๒
๓

3 องค์ประกอบหลัก

8 องค์ประกอบยอ่ย

8 องค์ประกอบยอ่ย

8 องค์ประกอบยอ่ย

ร / ส / ค



* เริ�มกําหนดนโยบายในบางมหาวิทยาลัย

1 รวบรวมสิ�งที�พัฒนาผู้เรียนในฐานะการเป�นอาจารย์

**  ประกาศ เรื�อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื�อการประกอบวิชาชีพ 
     พ.ศ. 2567  คุณภาพอาจารย์ผู้สอนด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ต้องการขอการรับรองระดับที� ๒ 

รับรอง “ระดับ” สมรรถนะอาจารย์เทียบกับมาตรฐานในระดับชาติ2

เป�นข้อกําหนดพื�นฐานในการขอตําแหน่งทางวิชาการ *3

เป�นข้อกําหนดของบางตําแหน่งโดยเฉพาะคณาจารย์ครุศาสตร์ **4
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1 ผู้สนใจขอรับการประเมินเพื�อทราบ “ระดับ” ของตนเอง

ผู้สนใจขอรับการประเมินเพื�อมีหลักฐาน “สมรรถนะด้านการสอน”2

ผู้สนใจขอรับการประเมินเพื�อความก้าวหน้าในการเป�น “อาจารย์”3

ผู้ยื�นขอรับการประเมิน เพื�อให้ผ่าน “KPI” หรือ “OKR” ของตน4
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ไม่มีแบบฟอร์ม
สําหรับการยื�นขอรับการประเมินฯ 

ไม่มีตัวอย่าง
เพราะอาจารย์แต่ละคน

มีผลงานต่างกัน 

การยื�นขอรับการประเมินฯ เป�นการเขียนข้อมูลเฉพาะบุคคลที�มีลักษณะเฉพาะ 
มีหลักฐานของแต่ละบุคคลที�แตกต่างกันไป

การศึกษาเกณฑ์และเตรียมข้อมูลและหลักฐานเฉพาะบุคคล
เป�นแนวทางที�ถูกต้องของการขอรับการประเมินฯ

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.



“คู่มือ”
ของการเขียนขอรับการประเมินฯ ที�ระบุขั�นตอนวิธีการ

อย่างเป�นระบบสําหรับการขอรับการประเมิน
ใช้ทั�งผู้ขอรับการประเมิน และ ผู้ประเมิน

ถือเอกสารชุดเดียวกัน
เป�นเครื�องมือสําคัญ

และเป�นแนวทาง
การขอรับการประเมินฯ

คูมือฉบับปรับปรุง  มิถุนายน  ๒๕๖๗



http://www.thailandpod.org/



(Thailand Professional standard framework) 

THPSF

ประเด็นสําคัญของคู่มือการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื�อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.

(ฉบับปรับปรุง มิถุนายน ๒๕๖๗)



การขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื�อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.

เขียนเป�นข้อความ+หลักฐานเชิงรูปธรรม ไม่เขียนล้อโจทย์
ควรมี 2 กรณีศึกษาในการสอนที�ประสบความสําเร็จ

อาจเริ�มจากป�ญหาที�พบ วิธีแก้ป�ญหา และประเมินครบ

(Thailand Professional standard framework) 

THPSF



การขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื�อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.

ในการขอระดับ 2 มีผู้ประเมินที�ผ่านการอบรม
จํานวน 2 ท่าน อ่านเอกสาร

หากความเห็นไม่สอดคล้อง จึงส่งคนที� 3 

(Thailand Professional standard framework) 

THPSF



การขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื�อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖

สมรรถนะอาจารย์เท่านั�น
ไม่ใช่สมรรถนะนักวิจัย

หรือผู้บริหาร

Asst. Prof Rattasapa Kankaew, Ph.D.

(Thailand Professional standard framework) 

THPSF



https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/item/8494-2566



https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/item/8494-2566

https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/item/8494-2566
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https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/item/8494-2566


ประกาศคุรุสภา
เรื�อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื�อการประกอบวิชาชีพ
พ.ศ. 2567

https://www.ksp.or.th/2024/02/07/49245/

https://www.ksp.or.th/2024/02/07/49245/








Thailand-PSF ระดับที� ๒ ครูที�เกื�อกูลเพื�อนร่วมวิชาชีพให้เป�นครูที�มีคุณภาพ  
 (Professional Teacher, PT+THPSF) ขึ�นไป

 


