
 

 

 

 

 

 

โครงการฝกอบรมดานการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย  

ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1  

ภายใตโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชีพของมหาวิทยาลัยศิลปากร   

 

 

ระหวางวันท่ี 18-29 ตุลาคม 2564 

 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

 

ศูนยนวัตกรรมการศึกษาแหงมหาวิทยาลัยศิลปากร 
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รายงานการประเมินผล 

โครงการฝกอบรมดานการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย  

ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1  

ภายใตโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชีพของมหาวิทยาลัยศิลปากร   

ระหวางวันท่ี 18-29 ตุลาคม 2564 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom 

------------------------------- 

 

ศูนยนวัตกรรมการศึกษาแหงมหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 18 – 29 ตุลาคม 2564 แบบออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

ดวยโปรแกรม Zoom โดยจดัอบรมท้ังสิน้จํานวน 10 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรการเปนอาจารยมืออาชีพสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนอยางไรใหมีคุณคา 

3. หลักสูตรหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู 

4. หลักสูตรการประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

5. หลักสูตรการวัดประเมินผลผูเรียนและการประเมินทักษะจําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 

6. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการความคิดสรางสรรคเปนฐาน 

   (Creative-based Learning) สําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

7. หลักสูตรลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย สําหรับอาจารยใน 

   ศตวรรษท่ี 21 

8. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

9. หลักสูตรกลยุทธดิจิทัลสําหรับอุดมศึกษา: การเสริมสรางการเรียนการสอนและการประเมินผล  

   ดวยเทคโนโลยีสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

10. หลักสูตรการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส สําหรับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

การสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมของผูเขารวมโครงการฯ ครั้งนี้เปนการ

วิเคราะหและอภิปรายผลการประเมินเปนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงผลจากการศึกษาจะใช

เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของการจัดโรงการใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 

เกณฑการประเมินผลทางสถิติ 

 คะแนน 0 –  1.50 หมายถึง  พึงพอใจ นอยท่ีสุด 

 คะแนน 1.51  –  2.50 หมายถึง  พึงพอใจ นอย 

 คะแนน 2.51  –  3.50 หมายถึง  พึงพอใจ ปานกลาง 

 คะแนน 3.51  –  4.50 หมายถึง  พึงพอใจ มาก 

 คะแนน 4.51  –  5.00 หมายถึง  พึงพอใจ มากท่ีสุด 
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หลักสูตรท่ี 1 หลักสูตรการเปนอาจารยมืออาชีพสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร 

วันจันทร ท่ี 18 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

วิทยากรโดย  

1. ศ.ดร. พรศักดิ์ ศรีอมรศักดิ์ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. รศ.ดร. บูลยจีรา ชิรเวทย คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. ผศ.ดร.ปรเมศร อารมยดี คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. อ.ดร. ภัทรธีรา เทียนเพ่ิมพูน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ - - 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 3 3.16 
03 คณะโบราณคดี 3 3.16 
04 คณะมัณฑนศิลป 6 6.32 
05 คณะอักษรศาสตร 9 9.47 
06 คณะศึกษาศาสตร 10 10.53 
07 คณะวิทยาศาสตร 27 28.42 
08 คณะเภสัชศาสตร 8 8.42 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 12.63 
10 คณะดุริยางคศาสตร 3 3.16 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 4 4.21 
12 คณะวิทยาการจัดการ 5 5.26 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 4.21 
14 วิทยาลัยนานาชาติ 1 1.05 
รวม 95 100 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=68) 

รายการ x ְ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงานได 4.35 0.64 มาก 
1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจ           

ไดงาย 
4.37 0.62 มาก 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ                                   
ของผูเขารับการฝกอบรม 

4.41 0.60 มาก 
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2. ดานวิธีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด

ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
4.21 0.68 มาก 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                 
ทําใหเกิดทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.16 0.75 มาก 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                    
สรางเจตคติท่ีเหมาะสม 

4.31 0.65 มาก 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมไม
นอยหรือมากจนเกินไป 

4.31 0.78 มาก 

3. ดานวิทยากร 
3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.50 0.59 มาก 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.54 0.58 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.54 0.58 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม        

ออนไลน 
4.46 0.72 มาก 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 
4.1 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี

ความเสถียร 
4.25 0.76 มาก 

4.2 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.34 0.68 มาก 
4.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.34 0.64 มาก 
4.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.40 0.67 มาก 
4.5 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมในครั้ง

ตอไป 
4.41 0.65 มาก 

ภาพรวมท้ังหมด 4.37 0.66 มาก 
 

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1 ในหลักสูตรท่ี 1 หลักสูตรการเปนอาจารยมืออาชีพสําหรับอาจารย

มหาวิทยาลัยศิลปากร มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 95 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 68 คน คิดเปน

รอยละ 71.58 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการ

ฝกอบรมภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.37 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 1 หลักสูตรการเปนอาจารยมืออาชีพสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร 

วันจันทร ท่ี 18 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 2 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนอยางไรใหมีคุณคา 

วันจันทร ท่ี 18 ตุลาคม 2564 เวลา 13.00 น. - 16.00 น. 

วิทยากรโดย ผศ.ดร.กรรณ จรรยาวุฒิวรรณ 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 0.95 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 3 2.86 
03 คณะโบราณคดี 3 2.86 
04 คณะมัณฑนศิลป 4 3.81 
05 คณะอักษรศาสตร 9 8.57 
06 คณะศึกษาศาสตร 8 7.62 
07 คณะวิทยาศาสตร 31 29.52 
08 คณะเภสัชศาสตร 13 12.38 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 11.43 
10 คณะดุริยางคศาสตร 2 1.90 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 7 6.67 
12 คณะวิทยาการจัดการ 8 7.62 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 2.86 
14 วิทยาลัยนานาชาติ 1 0.95 
รวม 105 100 

 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=91) 

รายการ x ְ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงานได 4.48 0.62 มาก 
1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจ           

ไดงาย 
4.48 0.72 มาก 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ                                   
ของผูเขารับการฝกอบรม 

4.52 0.60 มากท่ีสุด 
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2. ดานวิธีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด

ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
4.43 0.65 มาก 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                 
ทําใหเกิดทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.27 0.72 มาก 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                    
สรางเจตคติท่ีเหมาะสม 

4.43 0.60 มาก 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมไม
นอยหรือมากจนเกินไป 

4.29 0.73 มาก 

3. ดานวิทยากร 
3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.70 0.51 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.56 0.69 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.60 0.59 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม        

ออนไลน 
4.67 0.56 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 
4.1 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี

ความเสถียร 
4.38 0.70 มาก 

4.2 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.42 0.67 มาก 
4.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.53 0.69 มากท่ีสุด 
4.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.53 0.66 มากท่ีสุด 
4.5 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมในครั้ง

ตอไป 
4.49 0.72 มาก 

ภาพรวมท้ังหมด 4.49 0.65 มาก 
 

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1 ในหลักสูตรท่ี 2 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนอยางไรใหมีคุณคา มี

ผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 105 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 86.67 ของ

ผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมภาพรวม

ท้ังหมดอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.49 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.65) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 2 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนอยางไรใหมีคุณคา 

วันจันทร ท่ี 18 ตุลาคม 2564 เวลา 13.00 น. - 16.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 3 หลักสูตรหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู 

วันอังคาร ท่ี 19 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

วิทยากรโดย  รศ.ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง 

สถาบันจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 1.19 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 2.38 
03 คณะโบราณคดี 2 2.38 
04 คณะมัณฑนศิลป 3 3.57 
05 คณะอักษรศาสตร 4 4.76 
06 คณะศึกษาศาสตร 12 14.29 
07 คณะวิทยาศาสตร 25 29.77 
08 คณะเภสัชศาสตร 12 14.29 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 7.14 
10 คณะดุริยางคศาสตร 2 2.38 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 6 7.14 
12 คณะวิทยาการจัดการ 6 7.14 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 2.38 
14 วิทยาลัยนานาชาติ 1 1.19 
รวม 84 100 

 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=58) 

รายการ x ְ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงานได 4.59 0.53 มากท่ีสุด 
1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจ           

ไดงาย 
4.53 0.57 มากท่ีสุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ                                   
ของผูเขารับการฝกอบรม 

4.48 0.68 มาก 
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2. ดานวิธีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด

ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
4.38 0.59 มาก 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                 
ทําใหเกิดทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.31 0.63 มาก 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                    
สรางเจตคติท่ีเหมาะสม 

4.40 0.59 มาก 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมไม
นอยหรือมากจนเกินไป 

4.33 0.78 มาก 

3. ดานวิทยากร 
3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.72 0.56 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.66 0.51 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.64 0.55 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม        

ออนไลน 
4.67 0.54 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 
4.1 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี

ความเสถียร 
4.52 0.63 มากท่ีสุด 

4.2 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.62 0.52 มากท่ีสุด 
4.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.48 0.68 มาก 
4.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.47 0.65 มาก 
4.5 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมในครั้ง

ตอไป 
4.60 0.67 มากท่ีสุด 

ภาพรวมท้ังหมด 4.52 0.61 มากท่ีสุด 
 

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1 หลักสูตรท่ี 3 หลักสูตรหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู มีผู

ลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 84 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 69.05 ของผูเขารวม

โครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมภาพรวมท้ังหมดอยู

ในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.52 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 3 หลักสูตรหลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู 

วันอังคาร ท่ี 19 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

 

 

 

 



15 
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หลักสูตรท่ี 4 หลักสูตรการประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

วันพฤหัสบดี ท่ี 21 ตุลาคม 2564  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

วิทยากรโดย  ศ.ดร.จินตวีร คลายสังข  

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ - - 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 2.20 
03 คณะโบราณคดี 2 2.20 
04 คณะมัณฑนศิลป 5 5.49 
05 คณะอักษรศาสตร 5 5.49 
06 คณะศึกษาศาสตร 13 14.29 
07 คณะวิทยาศาสตร 27 29.67 
08 คณะเภสัชศาสตร 8 8.79 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 13.19 
10 คณะดุริยางคศาสตร 2 2.20 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 7 7.69 
12 คณะวิทยาการจัดการ 4 4.39 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 3.30 
14 วิทยาลัยนานาชาติ 1 1.10 
รวม 91 100 

 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=76) 

รายการ x ְ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงานได 4.76 0.56 มากท่ีสุด 
1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจ           

ไดงาย 
4.76 0.51 มากท่ีสุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ                                   
ของผูเขารับการฝกอบรม 

4.70 0.61 มากท่ีสุด 
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2. ดานวิธีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด

ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
4.63 0.61 มากท่ีสุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                 
ทําใหเกิดทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.63 0.71 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                    
สรางเจตคติท่ีเหมาะสม 

4.70 0.52 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมไม
นอยหรือมากจนเกินไป 

4.51 0.82 มากท่ีสุด 

3. ดานวิทยากร 
3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.86 0.53 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.88 0.33 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.78 0.58 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม        

ออนไลน 
4.86 0.56 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 
4.1 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี

ความเสถียร 
4.72 0.51 มากท่ีสุด 

4.2 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.71 0.48 มากท่ีสุด 
4.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.66 0.64 มากท่ีสุด 
4.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.70 0.59 มากท่ีสุด 
4.5 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมในครั้ง

ตอไป 
4.72 0.62 มากท่ีสุด 

ภาพรวมท้ังหมด 4.72 0.57 มากท่ีสุด 
 

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1 หลักสูตรท่ี 4 หลักสูตรการประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

สําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 91 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 76 

คน คิดเปนรอยละ 83.52 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ี

ไดรับจากการฝกอบรมภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.72 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 4 หลักสูตรการประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

วันพฤหัสบดี ท่ี 21 ตุลาคม 2564  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 5 หลักสูตรการวัดประเมินผลผูเรียนและการประเมินทักษะจําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 

21 

วันศุกร ท่ี 22 ตุลาคม 2564  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

วิทยากรโดย  รศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม  

สาขาวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 1.03 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 1 1.03 
03 คณะโบราณคดี 3 3.09 
04 คณะมัณฑนศิลป 5 5.15 
05 คณะอักษรศาสตร 9 9.28 
06 คณะศึกษาศาสตร 10 10.31 
07 คณะวิทยาศาสตร 25 25.78 
08 คณะเภสัชศาสตร 12 12.37 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 10.31 
10 คณะดุริยางคศาสตร 4 4.12 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 7 7.22 
12 คณะวิทยาการจัดการ 6 6.19 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 3.09 
14 วิทยาลัยนานาชาติ 1 1.03 
รวม 97 100 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=81) 

รายการ x ְ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงานได 4.73 0.47 มากท่ีสุด 
1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจ           

ไดงาย 
4.67 0.52 มากท่ีสุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ                                   
ของผูเขารับการฝกอบรม 

4.69 0.52 มากท่ีสุด 
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2. ดานวิธีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด

ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
4.47 0.57 มาก 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                 
ทําใหเกิดทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.41 0.57 มาก 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                    
สรางเจตคติท่ีเหมาะสม 

4.54 0.55 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมไม
นอยหรือมากจนเกินไป 

4.41 0.70 มาก 

3. ดานวิทยากร 
3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.74 0.47 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.75 0.46 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.72 0.48 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม        

ออนไลน 
4.72 0.48 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 
4.1 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี

ความเสถียร 
4.49 0.65 มาก 

4.2 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.53 0.57 มากท่ีสุด 
4.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.57 0.67 มากท่ีสุด 
4.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.68 0.52 มากท่ีสุด 
4.5 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมในครั้ง

ตอไป 
4.62 0.66 มากท่ีสุด 

ภาพรวมท้ังหมด 4.61 0.55 มากท่ีสุด 
 

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1 หลักสูตรท่ี 5 หลักสูตรการวัดประเมินผลผูเรียนและการประเมิน

ทักษะจําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 97 คน มีผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 83.51 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึง

พอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.61 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรที่ 5 หลักสูตรการวัดประเมินผลผูเรียนและการประเมินทักษะจําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษ ที่ 21 

วันศุกร ท่ี 22 ตุลาคม 2564  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 6 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการความคิดสรางสรรคเปนฐาน  

(Creative-based Learning) สําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

วันศุกร ท่ี 22 ตุลาคม 2564  เวลา 13.00 น. - 16.00 น. 

วิทยากรโดย  รศ.ดร.ประพันธศิริ สุเสารัจ 

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ - - 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 1.96 
03 คณะโบราณคดี 4 3.92 
04 คณะมัณฑนศิลป 6 5.88 
05 คณะอักษรศาสตร 9 8.82 
06 คณะศึกษาศาสตร 12 11.77 
07 คณะวิทยาศาสตร 22 21.57 
08 คณะเภสัชศาสตร 14 13.73 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 10.79 
10 คณะดุริยางคศาสตร 5 4.90 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 6 5.88 
12 คณะวิทยาการจัดการ 7 6.86 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 2.94 
14 วิทยาลัยนานาชาติ 1 0.98 
รวม 102 100 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=90) 

รายการ x ְ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงานได 4.19 1.07 มาก 
1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจ           

ไดงาย 
4.20 1.03 มาก 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ                                   
ของผูเขารับการฝกอบรม 

4.19 1.09 มาก 
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2. ดานวิธีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด

ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
4.13 1.01 มาก 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                 
ทําใหเกิดทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

3.97 1.10 มาก 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                    
สรางเจตคติท่ีเหมาะสม 

4.09 1.13 มาก 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมไม
นอยหรือมากจนเกินไป 

4.08 0.95 มาก 

3. ดานวิทยากร 
3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.33 0.97 มาก 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.16 1.16 มาก 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.17 1.03 มาก 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม        

ออนไลน 
4.27 1.03 มาก 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 
4.1 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี

ความเสถียร 
4.47 0.69 มาก 

4.2 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.48 0.69 มาก 
4.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.19 1.03 มาก 
4.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.16 1.02 มาก 
4.5 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมในครั้ง

ตอไป 
4.23 1.08 มาก 

ภาพรวมท้ังหมด 4.21 1.00 มาก 
 

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1 หลักสูตรท่ี 6 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ

ความคิดสรางสรรคเปนฐาน (Creative-based Learning) สําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีผูลงทะเบียน

เขารวมอบรม จํานวน 102 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 88.24 ของผูเขารวมโครงการ

ท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมภาพรวมท้ังหมดอยูใน

ระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.21 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.00) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 6 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการความคิดสรางสรรคเปนฐาน  

(Creative-based Learning) สําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

วันศุกร ท่ี 22 ตุลาคม 2564  เวลา 13.00 น. - 16.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 7 หลักสูตรลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย สําหรับอาจารยใน

ศตวรรษท่ี 21 

วันอังคาร ท่ี 26 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

วิทยากรโดย  รศ.ดร.ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ - - 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 3 3.85 
03 คณะโบราณคดี 2 2.56 
04 คณะมัณฑนศิลป 3 3.85 
05 คณะอักษรศาสตร 8 10.26 
06 คณะศึกษาศาสตร 13 16.66 
07 คณะวิทยาศาสตร 19 24.36 
08 คณะเภสัชศาสตร 9 11.54 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 10.26 
10 คณะดุริยางคศาสตร 1 1.28 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 6 7.69 
12 คณะวิทยาการจัดการ 3 3.85 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 2.56 
14 วิทยาลัยนานาชาติ 1 1.28 
รวม 78 100 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=56) 

รายการ x ְ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงานได 4.71 0.46 มากท่ีสุด 
1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจ           

ไดงาย 
4.71 0.49 มากท่ีสุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ                                   
ของผูเขารับการฝกอบรม 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 
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2. ดานวิธีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด

ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
4.61 0.53 มากท่ีสุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                 
ทําใหเกิดทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.57 0.53 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                    
สรางเจตคติท่ีเหมาะสม 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมไม
นอยหรือมากจนเกินไป 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

3. ดานวิทยากร 
3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.86 0.35 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.82 0.39 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.86 0.35 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม        

ออนไลน 
4.88 0.33 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 
4.1 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี

ความเสถียร 
4.70 0.46 มากท่ีสุด 

4.2 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
4.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
4.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.79 0.46 มากท่ีสุด 
4.5 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมในครั้ง

ตอไป 
4.73 0.56 มากท่ีสุด 

ภาพรวมท้ังหมด 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
 

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1 หลักสูตรท่ี 7 หลักสูตรลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพอาจารย สําหรับอาจารยในศตวรรษท่ี 21 มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 78 คน มีผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 71.79 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึง

พอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.73 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.45) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรที่ 7 หลักสูตรลิขสิทธ์ิ กฎหมาย จริยธรรมจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย สําหรับอาจารยในศตวรรษที่ 21 

วันอังคาร ท่ี 26 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 8 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

วันพุธ ท่ี 27 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

วิทยากรโดย  รศ.ดร. ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 1.00 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 1 1.00 
03 คณะโบราณคดี 3 3.00 
04 คณะมัณฑนศิลป 6 6.00 
05 คณะอักษรศาสตร 10 10.00 
06 คณะศึกษาศาสตร 12 12.00 
07 คณะวิทยาศาสตร 22 22.00 
08 คณะเภสัชศาสตร 9 9.00 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 16.00 
10 คณะดุริยางคศาสตร 5 5.00 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 6 6.00 
12 คณะวิทยาการจัดการ 5 5.00 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 3.00 
14 วิทยาลัยนานาชาติ 1 1.00 
รวม 100 100 

 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=64) 

รายการ x ְ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงานได 4.08 1.06 มาก 
1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจ           

ไดงาย 
4.14 1.05 มาก 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ                                   
ของผูเขารับการฝกอบรม 

3.98 1.16 มาก 
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2. ดานวิธีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด

ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
4.03 1.05 มาก 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                 
ทําใหเกิดทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

3.94 1.10 มาก 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                    
สรางเจตคติท่ีเหมาะสม 

4.17 0.92 มาก 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมไม
นอยหรือมากจนเกินไป 

4.00 1.08 มาก 

3. ดานวิทยากร 
3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.27 0.98 มาก 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.19 1.14 มาก 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.28 0.92 มาก 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม        

ออนไลน 
4.25 1.04 มาก 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 
4.1 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี

ความเสถียร 
4.27 0.86 มาก 

4.2 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.33 0.84 มาก 
4.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.17 1.06 มาก 
4.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.09 1.11 มาก 
4.5 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมในครั้ง

ตอไป 
4.27 1.14 มาก 

ภาพรวมท้ังหมด 4.15 1.03 มาก 
 

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1 หลักสูตรท่ี 8 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 100 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 

64.00 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม

ภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.15 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.03) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 8 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

วันพุธ ท่ี 27 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 9 หลักสูตรกลยุทธดิจิทัลสําหรับอุดมศึกษา: การเสริมสรางการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล ดวยเทคโนโลยีสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

วันพฤหัสบดี ท่ี 28 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

วิทยากรโดย  รศ.ดร.สุรพล บุญลือ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ 1 0.96 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 1.92 
03 คณะโบราณคดี 3 2.88 
04 คณะมัณฑนศิลป 5 4.81 
05 คณะอักษรศาสตร 10 9.62 
06 คณะศึกษาศาสตร 11 10.58 
07 คณะวิทยาศาสตร 29 27.88 
08 คณะเภสัชศาสตร 12 11.54 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 10.58 
10 คณะดุริยางคศาสตร 1 0.96 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 6 5.77 
12 คณะวิทยาการจัดการ 8 7.69 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 3.85 
14 วิทยาลัยนานาชาติ 1 0.96 
รวม 104 100 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=71) 

รายการ x ְ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงานได 4.69 0.52 มากท่ีสุด 
1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจ           

ไดงาย 
4.59 0.62 มากท่ีสุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ                                   
ของผูเขารับการฝกอบรม 

4.58 0.60 มากท่ีสุด 
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2. ดานวิธีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด

ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
4.58 0.55 มากท่ีสุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                 
ทําใหเกิดทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.56 0.60 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                    
สรางเจตคติท่ีเหมาะสม 

4.62 0.59 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมไม
นอยหรือมากจนเกินไป 

4.21 0.88 มาก 

3. ดานวิทยากร 
3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.76 0.52 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.70 0.54 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.77 0.48 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม        

ออนไลน 
4.75 0.55 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 
4.1 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี

ความเสถียร 
4.49 0.69 มาก 

4.2 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.46 0.73 มาก 
4.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.54 0.75 มากท่ีสุด 
4.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.59 0.62 มากท่ีสุด 
4.5 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมในครั้ง

ตอไป 
4.58 0.67 มากท่ีสุด 

ภาพรวมท้ังหมด 4.59 0.62 มากท่ีสุด 
 

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1 หลักสูตรท่ี 9 หลักสูตรกลยุทธดิจิทัลสําหรับอุดมศึกษา: การ

เสริมสรางการเรียนการสอนและการประเมินผล ดวยเทคโนโลยีสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีผู

ลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 104 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 68.27 ของ

ผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมภาพรวม

ท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.59 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 9 หลักสูตรกลยุทธดิจิทัลสําหรับอุดมศึกษา: การเสริมสรางการเรียนการสอนและ 

การประเมินผล ดวยเทคโนโลยีสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

วันพฤหัสบดี ท่ี 28 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
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หลักสูตรท่ี 10 หลักสูตรการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส สําหรับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

วันศุกร ท่ี  29 ตุลาคม 2564 เวลา 13.00 น. - 16.00 น. 

วิทยากรโดย  ดร.สุพจน ศรีนุตพงษ 

หัวหนาสวนงานการจัดการความรูดานเทคนิค บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด 

(มหาชน) 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 จํานวนผูลงทะเบียนเขาอบรม แยกตามคณะวิชา  

คณะวิชา จํานวน รอยละ 
01 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ - - 
02 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 1.83 
03 คณะโบราณคดี 2 1.83 
04 คณะมัณฑนศิลป 6 5.50 
05 คณะอักษรศาสตร 10 9.18 
06 คณะศึกษาศาสตร 13 11.93 
07 คณะวิทยาศาสตร 28 25.69 
08 คณะเภสัชศาสตร 13 11.93 
09 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 13.77 
10 คณะดุริยางคศาสตร 4 3.67 
11 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 6 5.50 
12 คณะวิทยาการจัดการ 7 6.42 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 1.83 
14 วิทยาลัยนานาชาติ 1 0.92 
รวม 109 100 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (n=75) 

รายการ x ְ SD ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 
1.1 เนื้อหามีประโยชนและนําไปใชในการปฏิบัติงานได 4.89 0.31 มากท่ีสุด 
1.2 เนื้อหามีการเรียบเรียงเพ่ือใหทําความเขาใจ           

ไดงาย 
4.80 0.49 มากท่ีสุด 

1.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ                                   
ของผูเขารับการฝกอบรม 

4.79 0.47 มากท่ีสุด 
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2. ดานวิธีการ 
2.1 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถทําใหเกิด

ความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
4.75 0.47 มากท่ีสุด 

2.2 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                 
ทําใหเกิดทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

4.69 0.54 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมหรือสื่อการฝกอบรมสามารถ                    
สรางเจตคติท่ีเหมาะสม 

4.76 0.46 มากท่ีสุด 

2.4 ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมไม
นอยหรือมากจนเกินไป 

4.56 0.74 มากท่ีสุด 

3. ดานวิทยากร 
3.1 วิทยากรมีการเตรียมการท่ีดีและมีความพรอม 4.91 0.34 มากท่ีสุด 
3.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.85 0.39 มากท่ีสุด 
3.3 วิทยากรตอบปญหาไดดี 4.85 0.39 มากท่ีสุด 
3.4 วิทยากรมีความชํานาญในการจัดการฝกอบรม        

ออนไลน 
4.89 0.35 มากท่ีสุด 

4. ดานการบริหารจัดการฝกอบรม 
4.1 ระบบการฝกอบรมออนไลนเขาถึงไดงายและมี

ความเสถียร 
4.68 0.50 มากท่ีสุด 

4.2 การชวยเหลือของทีมจัดการฝกอบรม 4.65 0.56 มากท่ีสุด 
4.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม 4.75 0.55 มากท่ีสุด 
4.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 4.80 0.46 มากท่ีสุด 
4.5 ความตองการในการเขารวมการฝกอบรมในครั้ง

ตอไป 
4.80 0.57 มากท่ีสุด 

ภาพรวมท้ังหมด 4.78 0.47 มากท่ีสุด 
 

 จากการสํารวจความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมโครงการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพดานการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (SU-PSF) รุนท่ี 1 หลักสูตรท่ี 10 หลักสูตรการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส สําหรับการเรียน

การสอนในศตวรรษท่ี 21 มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 109 คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 75 คน คิด

เปนรอยละ 68.81 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับจาก

การฝกอบรมภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.78 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47) 
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ภาพบรรยากาศการอบรม 

หลักสูตรท่ี 10 หลักสูตรการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส สําหรับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

วันศุกร ท่ี  29 ตุลาคม 2564 เวลา 13.00 น. - 16.00 น. 

วิทยากรโดย ดร.สุพจน ศรีนุตพงษ 
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